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Yénetim Kurulu ve Ust Yonetim Taahhudii

Altek Dokiim olarak surdurulebilirligi; yalnizca gevresel sorumluluklarimizin yerine getirilmesi degil, ayni
zamanda kurumsal yénetim anlayisimizin, rekabet gliciimiziin ve uzun vadeli deger yaratma
yaklagimimizin ayrilmaz bir pargasi olarak gériyoruz.

Bakir ve bakir alasimli Grlinler Greten, ulusal ve uluslararasi pazarlarda faaliyet gosteren bir kurulus
olarak; faaliyetlerimizi gcevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) ilkeleri dogrultusunda gelistirmeyi, dogal
kaynaklarin verimli kullanimini desteklemeyi, calisanlarimiz icin giivenli ve kapsayici bir ¢alisma ortami
saglamay, etik is yapma kiltlriini giclendirmeyi ve misterilerimiz ile diger paydaslarimizin
surdurdlebilirlik beklentilerine uyum saglamayi taahhiit ediyoruz.

Surdurlebilirligi bir proje olarak degil, tiim is sureglerimize entegre edilen ve sirekli gelistirilen bir
yonetim yaklasimi olarak ele aliyor; bu dogrultuda gerekli kaynaklarin saglanmasini, performansin diizenli
olarak gézden gecirilmesini ve kurumsal kapasitemizin strekli gelistiriimesini destekliyoruz.

1. Politikanin Amaci

Bu politikanin amaci; Altek Dokiim'lin ¢evresel, sosyal ve yonetisim alanindaki temel ilkelerini belirlemek,
surdirdlebilirlik yaklasimini tim faaliyetlerine entegre etmek ve g¢alisanlarimiz, misterilerimiz,
tedarikgilerimiz ile diger paydaslarimiz icin ortak bir sirdurulebilirlik cercevesi olusturmaktir.

Politikamiz; ulusal mevzuatin yani sira Avrupa Birligi Yesil Mutabakati, Kurumsal Siirdiriilebilirlik Ozen
YukimlGlGgi yaklasimi (CSDDD), metal sektériine yonelik Mevcut En lyi Teknikler (BAT/BREF),
surdurdlebilir tedarik zinciri beklentileri ve sektériimiiz igin hazirlanan sirdurdlebilirlik yol haritalari
dogrultusunda hazirlanmis olup, sirketimizin mevcut olgunluk seviyesine uygun, gercekgi ve siirekli
gelisimi esas alan bir yaklasim benimsemektedir.

2. Kapsam
Bu politika;
o Altek Dokiim biinyesinde faaliyet gdsteren tim yerleskeleri,
e tim gahsanlan,
e st yonetimi,
e gegcici personeli,
e stajyerleri,
e vyiklenicileri,
e tedarikgileri,
e hizmet saglayicilari,

e s ortaklarini,

sirket adina faaliyet gosteren tiim kisi ve kuruluslari
kapsamaktadir.

Politika calisanlar ve sirket faaliyetleri icin dogrudan gecerli olup; tedarikgi ve is ortaklarinin da bu ilkelerle
uyumlu hareket etmeleri hedeflenir.
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3. Yasal Uyum, Kurumsal Yonetim ve Sorumlu is Yapma

Altek Dokiim olarak strdirilebilir kurumsal basarinin; giiclii yonetisim yapisi, etik is yapma kilturd, yasal
uyum ve paydas gliveni lizerine inga edildigine inaniyoruz.

Faaliyetlerimizi ytrurlUkteki ulusal mevzuat, faaliyet gosterdigimiz sektorlere iliskin diizenlemeler, misteri
gereklilikleri ve ihracat yaptigimiz ilkelerin uygulanabilir yikimlGlukleri dogrultusunda ylritmeyi temel
sorumlulugumuz olarak kabul ederiz. Bunun yaninda, Avrupa Birligi Yesil Mutabakati, Kurumsal
Surdirilebilirlik Ozen Yukimlaliga Yaklasimi (CSDDD), Avrupa Siirdiiriilebilirlik Raporlama yaklasimi,
metal sektorine yonelik BAT/BREF dokimanlari ve uluslararasi iyi uygulamalari kurumsal gelisimimize yon
veren referanslar olarak degerlendiririz.

Kurumsal yonetim anlayisimiz dogrultusunda;

e Sirdirulebilirlik hedeflerinin sirket stratejisi ile uyumlu sekilde belirlenmesini,

Surdurulebilirlik konularinin yénetim tarafindan diizenli olarak degerlendirilmesini,
e GOrey, yetki ve sorumluluklarin agik sekilde tanimlanmasini,

e Karar alma slreglerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve veri temelli ydnetim anlayisinin
glclendirilmesini,

e Etik ilkelerin tim is slreclerine entegre edilmesini,
e lgili politika, prosediir ve yénetim sistemlerinin siirekli gelistirilmesini
destekleriz.

Surdurulebilirligi yalnizca kendi operasyonlarimiz agisindan degil; calisanlarimizi, misterilerimizi,
tedarikgilerimizi, hizmet saglayicilarimizi ve diger is ortaklarimizi kapsayan deger zincirimizin ortak
sorumlulugu olarak goririz. Bu dogrultuda, cevresel ve sosyal risklerin belirlenmesi, dnlenmesi ve
azaltilmasina yonelik kurumsal kapasitemizi kademeli olarak gelistirmeyi hedefleriz.

Kurumsallasma yolculugumuz kapsaminda yazili ydnetim sistemlerini gliglendirmeyi, slireglerimizi
standardize etmeyi, performans gostergeleri ile izlenebilirligi artirmayi ve strdirilebilirlik kiltlirinG tim
organizasyona yaymayi taahhiit ederiz.

4. Cevresel Yonetim, BAT/BREF Yaklagimi ve Kaynak Verimliligi

Altek Dokiim olarak cevresel performansimizi yalnizca yasal yliktmliliklerin yerine getirilmesi
kapsaminda degil; operasyonel verimliligimizi artiran, dogal kaynaklari koruyan ve misterilerimizin
surdurdlebilirlik beklentilerine deger katan temel bir ydonetim unsuru olarak degerlendiriyoruz.

Bakir ve bakir alasimli Griinlerin Gretim siireclerinde; ergitme, dokiim, haddeleme, isil islem, dilme,
presleme ve yardimci proseslerden kaynaklanan cevresel etkilerin farkindayiz. Bu nedenle faaliyetlerimizi
planlarken kirliligin kaynaginda énlenmesi, kaynaklarin verimli kullanilmasi ve ¢evresel etkilerin strekli
iyilestirilmesi yaklasimini esas aliriz.

Cevresel ydnetim sistemimizi gelistirirken metal sektériine yonelik Mevcut En lyi Teknikler (BAT/BREF)
yaklasimini, sektorel iyi uygulamalari ve uygulanabilir ulusal ve uluslararasi ¢evre standartlarini dikkate
alir; yatirim ve proses iyilestirme kararlarimizda bu prensiplerden yararlanmaya calisiriz.

Bu dogrultuda;
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e Uretim proseslerinde eneriji, su, hammadde ve yardimci malzeme kullanimini diizenli olarak
izlemeyi,

e Metal kayiplarini, Gretim firelerini, ergitme kayiplarini ve proses verimsizliklerini azaltmayi,
e Proses verimliligini artiracak teknik ve teknolojik iyilestirmeleri degerlendirmeyi,

e Hava emisyonlarini, metal tozlarini, yanma kaynakli emisyonlari, proses gazlarini, giriltiiyl ve
diger cevresel etkileri kontrol altinda tutmayi,

e Kimyasallarin giivenli depolanmasini ve kullanilmasini saglamayi,
e Dokiilme ve sizinti risklerini azaltacak 6nleyici uygulamalari gelistirmeyi,

e Atik olusumunu kaynaginda azaltmayi, geri kazanim ve geri doniisiim uygulamalarini
yayginlastirmayi,

o Tehlikeli ve tehlikesiz atiklari gevre ve insan sagligini koruyacak sekilde yonetmeyi,

e (Cevresel performans gostergelerini diizenli olarak izlemeyi ve iyilestirme firsatlarini
degerlendirmeyi

taahht ederiz.

Cevresel yonetim anlayisimiz; yalnizca mevcut performansimizi korumayi degil, stireclerimizi stirekli
gelistirerek daha verimli, daha diisik cevresel etkiye sahip ve donglisel ekonomiyi destekleyen bir iretim
yapisina kademeli olarak ulasmayi amacglamaktadir.

5. iklim Degisikligi, Enerji Yonetimi ve Karbonsuzlasma

iklim degisikliginin sanayi sektori Gizerindeki etkilerinin ve diisiik karbonlu ekonomiye gecis siirecinin
farkindayiz. Ozellikle enerji yogun iretim siireglerine sahip bakir alasimlari sektériinde faaliyet gésteren
bir kurulus olarak enerji yonetimini yalnizca maliyet unsuru degil; rekabet glicli, cevresel performans ve
surdurdlebilir blylme agisindan stratejik bir konu olarak degerlendiriyoruz.

Bu dogrultuda;
e Enerji tliketimimizi proses, tesis ve uygun olan alanlarda ekipman bazinda izlemeyi,
e Enerji verimliligini artirmaya yonelik teknik ve operasyonel iyilestirmeleri degerlendirmeyi,
e Yiksek verimli ekipman ve teknolojilerin kullanimini desteklemeyi,
e Bakim faaliyetleri ve proses optimizasyonu ile enerji kayiplarini azaltmayi,

¢ Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanma imkanlarini gelistirmeyi ve mevcut yatirimlarimizin
etkinligini artirmayi,

e Sera gazi emisyonlarinin dlglilmesi ve yonetilmesine yonelik kurumsal kapasitemizi kademeli
olarak gelistirmeyi,

e  Mdsterilerimizin karbon ayak izi, Griin ¢evresel performansi ve stirdirilebilirlik verisi taleplerine
hazirlikl olmayi,

e Ulusal ve uluslararasi iklim politikalarindaki gelismeleri takip ederek sirketimizin uyum
kapasitesini gliclendirmeyi

taahht ederiz.

Bu dokuman dijital ortamdan bilgisayar ya da mobil cihazlara indirilmesi ya da basiimasi durumunda glincelliginin korunmasi mimkiin degildir. En
giincel dokiimana ulasmak igin \\192.168.2.12\AltekPaylasim\Sirket Ortak\YONETiIM SISTEMLERI sayfasini kontrol ediniz. 5



file://///192.168.2.12/AltekPaylasım/Şirket

Enerji verimliligi, Gretim verimliligi ve karbon yénetimi galismalarini birbirini destekleyen siiregler olarak
degerlendirir; bu alanlarda siirekli gelisimi esas aliriz.

6. Su YOonetimi

Altek Dokiim olarak suyun giderek daha kritik hale gelen dogal bir kaynak oldugunun bilinciyle hareket
ediyor; Uretim faaliyetlerimizin su kaynaklari tizerindeki etkilerini azaltmayi ¢evresel yonetim
yaklasimimizin 6ncelikli unsurlarindan biri olarak degerlendiriyoruz.

Bakir alagimli Gretim sireglerinde kullanilan proses sulari, yardimci tesisler ve diger su tiiketim alanlarinda
kaynak verimliligini artirmaya yonelik uygulamalari destekler; su tilketimimizin dizenli olarak izlenmesini
ve iyilestirme firsatlarinin degerlendirilmesini hedefleriz.

Bu dogrultuda;
e Tesis bazinda izledigimiz su tiiketimini proses bazinda izleme galismalarini baslatacagimizi,
e Su kullanimini azaltmaya yonelik teknik ve operasyonel iyilestirmeleri degerlendirmeyi,

e Proseslerde suyun geri kazanimi ve yeniden kullanimina yonelik uygulamalari kademeli olarak
gelistirmeyi,

e Atk su olusumunu azaltacak yontemleri degerlendirmeyi,

e Atk suyun ilgili yasal gerekliliklere uygun sekilde yonetilmesini saglamayi,

e Suyodnetiminde iyi uygulamalari takip ederek kurumsal kapasitemizi gelistirmeyi,

e Su kaynaklarinin korunmasina katki saglayacak farkindalik ¢alismalarini desteklemeyi
taahhit ederiz.

Su yonetimini yalnizca mevzuata uyum kapsaminda degil; kaynak verimliligi, iklim degisikligine uyum ve
surdiralebilir Gretimin 6nemli bir bileseni olarak ele alirz.

7. Dongiisel Ekonomi ve Sorumlu Kaynak Kullanimi

Bakir ve bakir alagsimlari yiksek geri donustirilebilirlik 6zelligine sahip stratejik malzemelerdir. Altek
Dokiim olarak dongisel ekonomi yaklasimini; dogal kaynaklarin korunmasini, tiretim verimliliginin
artirilmasini ve gevresel etkilerin azaltilmasini destekleyen temel ilkelerimizden biri olarak kabul ederiz.

Uretim siireclerimizi planlarken yalnizca iiriin kalitesini degil; kullanilan hammaddelerin verimli
degerlendirilmesini, tretim firelerinin azaltilmasini ve olusan kaynaklarin miimkiin oldugunca ekonomik
degere donustlriilmesini gozetiriz.

Bu kapsamda;

e Geri donUstirilmus ve ikincil hammadde kullanimini teknik uygunluk ve musteri gereklilikleri
dogrultusunda artirmayi,

e Uretim sirasinda olusan metal firelerini, capaklari ve diger geri kazanilabilir malzemeleri miimkiin
olan en yiksek oranda yeniden degerlendirmeyi,

e Proses verimliligini artirarak hammadde kayiplarini azaltmayi,
e Ambalaj kullanimini optimize etmeyi ve geri donustirilebilir ambalaj ¢ozlimlerini desteklemeyi,

e Atik olusumunu kaynaginda azaltmaya yonelik uygulamalari gelistirmeyi,
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e Geri kazanim ve geri donusiim uygulamalarini yayginlastirmayi,

e Uygun oldugu durumlarda enddstriyel simbiyoz ve yan tiriin degerlendirme firsatlarini takip
etmeyi,

e Uriin yasam déngiisii yaklasimini destekleyen uygulamalari gelistirmeyi,
e  Mdsterilerimizle birlikte daha diisik cevresel etkiye sahip Urlin ve proses ¢ozlimleri gelistirmeyi
hedefleriz.

Donglisel ekonomi yaklagimini yalnizca atik yonetimi olarak degil; tasarimdan tretime, hammadde
se¢iminden kaynak kullanimina kadar tim deger zincirini kapsayan siirekli gelisim yaklasimi olarak
degerlendiririz.

8. Biyogesitlilik ve Dogal Kaynaklarin Korunmasi

Altek Dokim olarak faaliyet gosterdigimiz bolgelerde dogal yasamin korunmasinin strdirtlebilir
kalkinmanin énemli unsurlarindan biri olduguna inaniyoruz.

Faaliyetlerimizi planlarken ¢evresel etkilerimizi mimkiin oldugunca azaltmayi, dogal kaynaklarin
korunmasini desteklemeyi ve gelecek nesillere yasanabilir bir cevre birakilmasina katki saglamay
amaglariz.

Bu dogrultuda;

e Faaliyetlerimizin ¢evresindeki dogal yasam (izerindeki etkilerini dikkate almayi,

e Yesil alanlarin korunmasini ve gelistiriimesini desteklemeyi,

e Peyzaj uygulamalarinda dogal cevreyi gbzetmeyi,

e Cevresel etkilerin azaltilmasina yonelik projeleri degerlendirmeyi,

e Calisanlarimizin gevre ve biyogesitlilik konularindaki farkindaligini artirmayi,

e Dogal kaynaklarin strdirilebilir kullanimini destekleyen uygulamalari gelistirmeyi
taahhit ederiz.

Biyocesitliligin korunmasini yalnizca gevresel bir sorumluluk olarak degil; faaliyet gosterdigimiz bolgelerde
uzun vadeli deger yaratmanin ve sirdirdlebilir Gretimin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendiririz.

9. insan Haklari, Calisma Yasami ve Calisan Gelisimi

Altek DOkiim olarak basarimizin temelinde galisanlarimizin bilgi birikimi, deneyimi, bagliligi ve glivenli
calisma ortami bulunduguna inaniyoruz. Tim c¢alisanlarimizin insan onuruna yakisir, giivenli, adil,
kapsayici ve saygili bir calisma ortaminda gorev yapmasini temel sorumlulugumuz olarak kabul ederiz.

insan haklarina saygiyi yalnizca yasal bir yiikiimlilik olarak degil; siirdiiriilebilir biiyiimenin, kurumsal
itibarin ve uzun vadeli is basarisinin vazgecilmez bir unsuru olarak degerlendiririz.

Bu dogrultuda;
e Cocuk isciligi ve zorla calisirmanin hicbir bigcimine izin vermemeyi,
o Ayrimcilik, psikolojik taciz, fiziksel veya s6zli siddet ile her tlrli kot muameleyi reddetmeyi,

e ise alim, licretlendirme, kariyer gelisimi, egitim ve terfi siireclerinde firsat esitligini gdzetmeyi,
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e Calisanlarimizin yasal haklarina, ¢alisma slirelerine ve sosyal haklarina saygi gostermeyi,

e Cahsanlarimizin géris, 6neri ve geri bildirimlerini glivenle paylasabilecekleri iletisim kanallarini
gelistirmeyi,

e Etik veya insan haklariyla ilgili bildirimlerin gizlilik icerisinde degerlendirilmesini ve bildirimde
bulunan kisilerin misillemeye maruz kalmamasini saglamayi,

e Cahsan baghhgini artiracak uygulamalari gelistirmeyi,

e Cahsanlarimizin teknik ve kisisel gelisimlerini destekleyen egitim faaliyetlerini yayginlastirmayi,

o Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik anlayisini kurum kaltirimaziin dogal bir pargasi haline getirmeyi
taahhit ederiz.

Calisanlarimizin sarddirdlebilirlik yolculugumuzun en 6nemli paydasi olduguna inanir; katilimcl yonetim
anlayisini desteklemeyi ve ¢alisanlarimizin gelisimini uzun vadeli basarimizin temel unsurlarindan biri
olarak goririz.

10. is Saghg ve Giivenligi

Altek Dokiim olarak higbir Gretim hedefinin ¢alisanlarimizin saglik ve glivenliginden daha 6nemli
olmadigina inaniyoruz.

Bakir alagimli Gretim sireglerinde ergitme operasyonlari, yliksek sicakliklar, hareketli ekipmanlar, agir
ylukler, metal tozlari, kimyasal maddeler, glirtilti ve ergonomik riskler bulundugunun bilinciyle hareket
eder; glvenli calisma kaltlriinG tim faaliyetlerimizin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul ederiz.

Bu kapsamda;
e s kazalari ve meslek hastaliklarini dnlemeye yénelik proaktif yaklagimi benimsemeyi,
e Tehlikeleri dnceden belirleyerek risk degerlendirmelerini diizenli olarak glincellemeyi,
e Glvenli davranis kiltlrlini gelistirmeyi,
e Cahsanlarimizin is saghigi ve glvenligi konusundaki farkindaligini sirekli egitimlerle artirmayi,
e Kisisel koruyucu donanimlarin etkin kullanimini saglamayi,
e Makine emniyetini ve glivenli bakim uygulamalarini gelistirmeyi,

e Ramak kala olaylarinin bildirilmesini tesvik ederek 6grenen organizasyon yaklasimini
desteklemeyi,

e Acil durum hazirliklarini diizenli olarak gézden gecirmeyi,

e Yiiklenici ve ziyaretci glivenligini de is saghg ve glivenligi ydnetimimizin ayrilmaz bir parcasi olarak
degerlendirmeyi

taahhit ederiz.

is saghg ve giivenligi performansimizi siirekli iyilestirmeyi; calisan katilimi, risk temelli diistinme ve
Onleyici yaklasim ilkeleri dogrultusunda siirdiirmeyi hedefleriz.
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11. Sorumlu Tedarik Zinciri ve Ozen Yikiimliiliigi

Altek Dokiim olarak strdirilebilirlik performansimizin yalnizca kendi faaliyetlerimizle sinirli olmadigini;
hammadde tedarikinden misterilerimize ulasan nihai tirline kadar tiim deger zincirimiz boyunca
sekillendigini kabul ediyoruz.

Bakir ve bakir alasimlari sektoriinde faaliyet gosteren bir kurulus olarak, sorumlu tedarik zincirinin; Griin
kalitesi, insan haklari, cevresel performans ve kurumsal itibar agisindan kritik &neme sahip oldugunun
bilincindeyiz.

Bu dogrultuda;

e Tedarikcilerimizden yururliikteki mevzuata, cevre, is saghgi ve givenligi, insan haklari ve etik is
yapma ilkelerine uygun faaliyet géstermelerini beklemeyi,

e  Kritik tedarikgilerimizi sirdurulebilirlik riskleri agisindan degerlendirmeye yonelik sistematik bir
yaklasim gelistirmeyi,

e Hammadde ve hurda tedarikinde izlenebilirligi gliclendirmeyi,

e Tedarikci degerlendirme siireclerine cevresel, sosyal ve yonetisim kriterlerini kademeli olarak
dahil etmeyi,

e Sirdirilebilirlik performansinin gelistirilmesi amaciyla tedarikgilerimizle is birligi icerisinde
calismayi,

e Uygunsuzluklarin giderilmesinde iyilestirici faaliyet yaklasimini dncelikli olarak benimsemeyi,

e Tedarik zincirimizde insan haklari ve gevresel risklerin belirlenmesi ve azaltilmasina yonelik
kurumsal kapasitemizi gelistirmeyi

taahhit ederiz.

Tedarikgilerimizi yalnizca hizmet saglayici olarak degil; strdirilebilir deger yaratma yolculugumuzun
onemli paydaslari olarak gorur, karsilikli gelisim anlayisiyla uzun vadeli is birliklerini destekleriz.

12. Etik, Seffaflik ve Sorumlu is Yapma

Altek Dokiim olarak durustliik, glivenilirlik ve etik is yapma kaltliriint tim faaliyetlerimizin temel ilkesi
olarak kabul ederiz. is iliskilerimizin; calisanlarimiz, misterilerimiz, tedarikgilerimiz, kamu kurumlari ve
diger paydaslarimiz nezdinde karsilikli glivene dayali olarak yiritiilmesini Gnemseriz.

Etik degerlere baghligimizin yalnizca yasal uyumun 6tesinde kurumsal itibarimizin ve strdirilebilir
bliyimemizin temel unsurlarindan biri olduguna inaniriz.

Bu dogrultuda;
e Tum faaliyetlerimizi diirtstlik, tarafsizlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yuritmeyi,

e Rusvet, yolsuzluk, usulsiiz 6deme, c¢ikar catismasi ve haksiz rekabet uygulamalarina izin
vermemeyi,

e Sirket varliklarini ve finansal kaynaklari sorumlu sekilde kullanmayi,

e Ticari sirlarin, fikri milkiyet haklarinin ve kisisel verilerin korunmasini saglamayi,

Bu dokuman dijital ortamdan bilgisayar ya da mobil cihazlara indirilmesi ya da basiimasi durumunda glincelliginin korunmasi mimkiin degildir. En
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e Tedarik zincirimizde ¢atisma mineralleri (3TG) ile insan haklari ihlalleriyle baglantili diger
minerallerin kaynagini seffaflikla raporlamak ve tedarikgilerimizin bu mineralleri yalnizca etik ve
sorumlu kaynaklardan temin etmesini saglamalarini Catisma Mineralleri Raporlama Sablonu
(CMRT) ve gerektiginde Genisletilmis Mineraller Raporlama Sablonu (EMRT) gibi endstri
standartlarini uygunluk géstermelerini,

o Etik ilkelere aykiri davranislarin glivenli ve gizlilik esasina uygun sekilde bildirilebilecegi
mekanizmalari gelistirmeyi,

e Etik ihlal bildirimlerinde bulunan kisilerin misillemeye maruz kalmamasini giivence altina almayi,
e Karar alma sureglerinde seffafligi ve kurumsal ydnetisim anlayisini gliglendirmeyi
taahhit ederiz.

Etik kltlrin yalnizca yazili kurallarla degil; yoneticilerimizin 6rnek davranislari ve ¢alisanlarimizin ortak
sorumlulugu ile gelisecegine inaniriz.

13. Dijital Doniisiim ve ESG Veri Yonetimi

Altek Dokiim olarak strdirilebilirlik performansinin etkin sekilde yonetilmesinde glivenilir veri,
dijitallesme ve 6lctlebilir performans gostergelerinin dnemli rol oynadigina inaniyoruz.

Uretim siireclerinin dijital déniisimiini yalnizca operasyonel verimliligi artiran bir unsur olarak degil;
cevresel, sosyal ve yonetisim performansimizin gelistirilmesini destekleyen 6nemli bir arag olarak
degerlendiriyoruz.

Bu dogrultuda;

e Cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) verilerimizi dijital sistemler araciligiyla toplamayi,
dogrulamayi, analiz etmeyi ve raporlamayi,

e Enerji, su, hammadde, atik, emisyon ve diger surdirulebilirlik gostergelerinin dijital altyapilar
Uzerinden dizenli olarak izlenmesini gelistirmeyi,

e Sirdirilebilirlik performansimizin 6l¢tilmesine yonelik performans gostergeleri olusturmayi ve
veri kalitesini siirekli iyilestirmeyi,

e  Mdsterilerimizin, is ortaklarimizin ve ilgili kurumlarin talep ettigi stirdtrilebilirlik verilerini dogru,
zamaninda ve seffaf sekilde sunabilecek kurumsal altyapiyi gelistirmeyi,

o Veri gizliligi, bilgi glivenligi ve siber giivenlik ilkelerini dijital donlisim ¢alismalarimizin ayrilmaz bir
parcasi olarak ele almayi,

e Karar alma sireglerinde veri temelli yénetim anlayisini gliclendirmeyi
hedefleriz.

Dijital dontsumd; stirdlrilebilir Gretim, kaynak verimliligi ve kurumsal gelisim hedeflerimizi destekleyen
stratejik bir gelisim alani olarak goruriz.

Bu dokuman dijital ortamdan bilgisayar ya da mobil cihazlara indirilmesi ya da basiimasi durumunda glincelliginin korunmasi mimkiin degildir. En
giincel dokiimana ulasmak igin \\192.168.2.12\AltekPaylasim\Sirket Ortak\YONETiIM SISTEMLERI sayfasini kontrol ediniz. 10



file://///192.168.2.12/AltekPaylasım/Şirket

14. Kalite, inovasyon ve Miisteri Odaklilik

Altek Dokiim olarak kalite anlayisimizi yalnizca Grin uygunlugu ile sinirh gérmiyor; stirdirulebilir Gretim,
yenilikgilik ve misteri beklentilerine uyum ile degerlendiriyoruz.

Bakir ve bakir alasimli Griinlerin ylksek kalite, glivenilirlik ve izlenebilirlik gerektiren sektorlerde
kullanildiginin bilinciyle stireclerimizi slirekli gelistirmeyi hedefliyoruz.

Bu dogrultuda;
e Uriin ve proses kalitesini siirekli iyilestirmeyi,
e Musteri beklentilerini kalite, cevre, etik ve slirdirlebilirlik boyutlariyla birlikte degerlendirmeyi,
e Uretim teknolojilerimizi ve proseslerimizi verimlilik odakl gelistirmeyi,
e Ar-Ge ve teknik gelistirme calismalarini desteklemeyi,
e Uriin yasam déngiisii yaklasimini dikkate alan uygulamalari yayginlastirmayi,

e Midsterilerimizin stirdirilebilirlik odakl beklentilerine uyum saglayacak kurumsal kapasitemizi
gelistirmeyi

taahht ederiz.

Kaliteyi; misteri memnuniyetinin yani sira gcevresel performans, kaynak verimliligi ve strdirulebilir
blylmenin temel unsurlarindan biri olarak degerlendiririz.

15. Paydas Katilimi ve Toplumsal Katki

Altek Dokiim olarak surdirilebilir basarinin galisanlarimiz, misterilerimiz, tedarikcilerimiz, kamu
kurumlari, sektor temsilcileri, yerel toplum ve diger paydaslarimizla kurdugumuz giigli is birlikleri
sayesinde mimkin olduguna inaniyoruz.

Paydaslarimizin gorus ve beklentilerinin kurumsal gelisimimize katki saglayan énemli bir bilgi kaynagi
oldugunu kabul ederiz.

Bu dogrultuda;

e Paydaslarimizla agik, seffaf ve yapici iletisim kurmayi,

e Geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirmeyi,

e Miusteri memnuniyetini stirekli gelistirmeyi,

e Cahsan katilimini desteklemeyi,

e Tedarikgilerimizle strdirilebilirlik alaninda is birligi gelistirmeyi,

e Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde sosyal gelisime katki saglayan ¢alismalari desteklemeyi,

e Egitim, mesleki gelisim ve ¢evresel farkindalik faaliyetlerine katkida bulunmayi
hedefleriz.

Paydas katilimini yalnizca iletisim faaliyeti olarak degil; stirdiiriilebilirlik performansimizin gelistirilmesine
katki saglayan surekli bir 6grenme siireci olarak degerlendiririz.
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16. Kurumsallasma, Performans Yonetimi ve Siirekli iyilestirme

Altek Dokiim olarak surdirilebilirlik yaklasimimizin giicli bir kurumsal yapi ve sirekli iyilestirme kaltiiri
ile gelisecegine inaniyoruz.

Aile sirketi kiltlriimtzin gigli yonlerini korurken, kurumsal yénetim anlayisimizi yazili stiregler,
performans gostergeleri ve sistematik yonetim uygulamalari ile desteklemeyi hedefliyoruz.

Bu dogrultuda;
e Sirdirulebilirlik hedeflerini sirket stratejisine entegre etmeyi,
e Cevresel, sosyal ve yonetisim performansimizi uygun performans gostergeleri ile izlemeyi,
e Sirdirilebilirlik politika ve proseddrlerini diizenli olarak gbzden gecirmeyi,
e Cahsanlarimizin strdurulebilirlik konusundaki bilgi ve farkindaligini artirmayi,

e ¢ denetim ve ydnetimin gdzden gecirmesi siireglerinde siirdiiriilebilirlik performansini
degerlendirmeyi,

e Denetim bulgularini ve paydas geri bildirimlerini gelisim firsati olarak ele almayi,

e Sirdirulebilirlik uygulamalarimizi sirketimizin biyliime hedefleri dogrultusunda kademeli olarak
gelistirmeyi

taahhit ederiz.

Surdurulebilirligi, ulasilacak tek bir hedef degil; degisen kosullara uyum saglayan ve stirekli gelisen bir
yonetim anlayisi olarak kabul ederiz.

Sonug ve Yiriirliik

Bu politika, Altek D6kiim Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiirtrlige girer ve yilda en az bir
kez veya ihtiyac duyulmasi halinde gézden gegirilir.

Politikanin uygulanmasindan tiim calisanlarimiz gérev ve sorumluluklari kapsaminda sorumludur. Ust
Yonetim, politikanin uygulanmasini desteklemek, gerekli kaynaklari saglamak ve strdirlebilirlik
performansinin diizenli olarak izlenmesini temin etmekle yikimludur.

Altek Dokim olarak; calisanlarimiz, misterilerimiz, tedarikgilerimiz ve tim paydaslarimizla birlikte daha
glvenli, daha verimli, daha disik ¢evresel etkiye sahip, etik degerlere bagh ve stirdirilebilir bir gelecek
icin calismayi taahhit ederiz.

Genel Mudiir

Nilay DENiZLI
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