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Yönetim Kurulu ve Üst Yönetim Taahhüdü 

Altek Döküm olarak sürdürülebilirliği; yalnızca çevresel sorumluluklarımızın yerine getirilmesi değil, aynı 

zamanda kurumsal yönetim anlayışımızın, rekabet gücümüzün ve uzun vadeli değer yaratma 

yaklaşımımızın ayrılmaz bir parçası olarak görüyoruz. 

Bakır ve bakır alaşımlı ürünler üreten, ulusal ve uluslararası pazarlarda faaliyet gösteren bir kuruluş 

olarak; faaliyetlerimizi çevresel, sosyal ve yönetişim (ESG) ilkeleri doğrultusunda geliştirmeyi, doğal 

kaynakların verimli kullanımını desteklemeyi, çalışanlarımız için güvenli ve kapsayıcı bir çalışma ortamı 

sağlamayı, etik iş yapma kültürünü güçlendirmeyi ve müşterilerimiz ile diğer paydaşlarımızın 

sürdürülebilirlik beklentilerine uyum sağlamayı taahhüt ediyoruz. 

Sürdürülebilirliği bir proje olarak değil, tüm iş süreçlerimize entegre edilen ve sürekli geliştirilen bir 

yönetim yaklaşımı olarak ele alıyor; bu doğrultuda gerekli kaynakların sağlanmasını, performansın düzenli 

olarak gözden geçirilmesini ve kurumsal kapasitemizin sürekli geliştirilmesini destekliyoruz. 

1. Politikanın Amacı 

Bu politikanın amacı; Altek Döküm'ün çevresel, sosyal ve yönetişim alanındaki temel ilkelerini belirlemek, 

sürdürülebilirlik yaklaşımını tüm faaliyetlerine entegre etmek ve çalışanlarımız, müşterilerimiz, 

tedarikçilerimiz ile diğer paydaşlarımız için ortak bir sürdürülebilirlik çerçevesi oluşturmaktır. 

Politikamız; ulusal mevzuatın yanı sıra Avrupa Birliği Yeşil Mutabakatı, Kurumsal Sürdürülebilirlik Özen 

Yükümlülüğü yaklaşımı (CSDDD), metal sektörüne yönelik Mevcut En İyi Teknikler (BAT/BREF), 

sürdürülebilir tedarik zinciri beklentileri ve sektörümüz için hazırlanan sürdürülebilirlik yol haritaları 

doğrultusunda hazırlanmış olup, şirketimizin mevcut olgunluk seviyesine uygun, gerçekçi ve sürekli 

gelişimi esas alan bir yaklaşım benimsemektedir. 

2. Kapsam 

Bu politika; 

• Altek Döküm bünyesinde faaliyet gösteren tüm yerleşkeleri,  

• tüm çalışanları,  

• üst yönetimi,  

• geçici personeli,  

• stajyerleri,  

• yüklenicileri,  

• tedarikçileri,  

• hizmet sağlayıcıları,  

• iş ortaklarını,  

• şirket adına faaliyet gösteren tüm kişi ve kuruluşları  

kapsamaktadır. 

Politika çalışanlar ve şirket faaliyetleri için doğrudan geçerli olup; tedarikçi ve iş ortaklarının da bu ilkelerle 

uyumlu hareket etmeleri hedeflenir. 
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3. Yasal Uyum, Kurumsal Yönetim ve Sorumlu İş Yapma 

Altek Döküm olarak sürdürülebilir kurumsal başarının; güçlü yönetişim yapısı, etik iş yapma kültürü, yasal 

uyum ve paydaş güveni üzerine inşa edildiğine inanıyoruz. 

Faaliyetlerimizi yürürlükteki ulusal mevzuat, faaliyet gösterdiğimiz sektörlere ilişkin düzenlemeler, müşteri 

gereklilikleri ve ihracat yaptığımız ülkelerin uygulanabilir yükümlülükleri doğrultusunda yürütmeyi temel 

sorumluluğumuz olarak kabul ederiz. Bunun yanında, Avrupa Birliği Yeşil Mutabakatı, Kurumsal 

Sürdürülebilirlik Özen Yükümlülüğü Yaklaşımı (CSDDD), Avrupa Sürdürülebilirlik Raporlama yaklaşımı, 

metal sektörüne yönelik BAT/BREF dokümanları ve uluslararası iyi uygulamaları kurumsal gelişimimize yön 

veren referanslar olarak değerlendiririz. 

Kurumsal yönetim anlayışımız doğrultusunda; 

• Sürdürülebilirlik hedeflerinin şirket stratejisi ile uyumlu şekilde belirlenmesini,  

• Sürdürülebilirlik konularının yönetim tarafından düzenli olarak değerlendirilmesini,  

• Görev, yetki ve sorumlulukların açık şekilde tanımlanmasını,  

• Karar alma süreçlerinde şeffaflık, hesap verebilirlik ve veri temelli yönetim anlayışının 

güçlendirilmesini,  

• Etik ilkelerin tüm iş süreçlerine entegre edilmesini,  

• İlgili politika, prosedür ve yönetim sistemlerinin sürekli geliştirilmesini  

destekleriz. 

Sürdürülebilirliği yalnızca kendi operasyonlarımız açısından değil; çalışanlarımızı, müşterilerimizi, 

tedarikçilerimizi, hizmet sağlayıcılarımızı ve diğer iş ortaklarımızı kapsayan değer zincirimizin ortak 

sorumluluğu olarak görürüz. Bu doğrultuda, çevresel ve sosyal risklerin belirlenmesi, önlenmesi ve 

azaltılmasına yönelik kurumsal kapasitemizi kademeli olarak geliştirmeyi hedefleriz. 

Kurumsallaşma yolculuğumuz kapsamında yazılı yönetim sistemlerini güçlendirmeyi, süreçlerimizi 

standardize etmeyi, performans göstergeleri ile izlenebilirliği artırmayı ve sürdürülebilirlik kültürünü tüm 

organizasyona yaymayı taahhüt ederiz. 

4. Çevresel Yönetim, BAT/BREF Yaklaşımı ve Kaynak Verimliliği 

Altek Döküm olarak çevresel performansımızı yalnızca yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi 

kapsamında değil; operasyonel verimliliğimizi artıran, doğal kaynakları koruyan ve müşterilerimizin 

sürdürülebilirlik beklentilerine değer katan temel bir yönetim unsuru olarak değerlendiriyoruz. 

Bakır ve bakır alaşımlı ürünlerin üretim süreçlerinde; ergitme, döküm, haddeleme, ısıl işlem, dilme, 

presleme ve yardımcı proseslerden kaynaklanan çevresel etkilerin farkındayız. Bu nedenle faaliyetlerimizi 

planlarken kirliliğin kaynağında önlenmesi, kaynakların verimli kullanılması ve çevresel etkilerin sürekli 

iyileştirilmesi yaklaşımını esas alırız. 

Çevresel yönetim sistemimizi geliştirirken metal sektörüne yönelik Mevcut En İyi Teknikler (BAT/BREF) 

yaklaşımını, sektörel iyi uygulamaları ve uygulanabilir ulusal ve uluslararası çevre standartlarını dikkate 

alır; yatırım ve proses iyileştirme kararlarımızda bu prensiplerden yararlanmaya çalışırız.  

Bu doğrultuda; 

file://///192.168.2.12/AltekPaylasım/Şirket


Bu dokuman dijital ortamdan bilgisayar ya da mobil cihazlara indirilmesi ya da basılması durumunda güncelliğinin korunması mümkün değildir. En 

güncel dokümana ulaşmak için \\192.168.2.12\AltekPaylasım\Şirket Ortak\YÖNETİM SİSTEMLERİ sayfasını kontrol ediniz.                                 5                  

• Üretim proseslerinde enerji, su, hammadde ve yardımcı malzeme kullanımını düzenli olarak 

izlemeyi,  

• Metal kayıplarını, üretim firelerini, ergitme kayıplarını ve proses verimsizliklerini azaltmayı,  

• Proses verimliliğini artıracak teknik ve teknolojik iyileştirmeleri değerlendirmeyi,  

• Hava emisyonlarını, metal tozlarını, yanma kaynaklı emisyonları, proses gazlarını, gürültüyü ve 

diğer çevresel etkileri kontrol altında tutmayı,  

• Kimyasalların güvenli depolanmasını ve kullanılmasını sağlamayı,  

• Dökülme ve sızıntı risklerini azaltacak önleyici uygulamaları geliştirmeyi,  

• Atık oluşumunu kaynağında azaltmayı, geri kazanım ve geri dönüşüm uygulamalarını 

yaygınlaştırmayı,  

• Tehlikeli ve tehlikesiz atıkları çevre ve insan sağlığını koruyacak şekilde yönetmeyi,  

• Çevresel performans göstergelerini düzenli olarak izlemeyi ve iyileştirme fırsatlarını 

değerlendirmeyi  

taahhüt ederiz. 

Çevresel yönetim anlayışımız; yalnızca mevcut performansımızı korumayı değil, süreçlerimizi sürekli 

geliştirerek daha verimli, daha düşük çevresel etkiye sahip ve döngüsel ekonomiyi destekleyen bir üretim 

yapısına kademeli olarak ulaşmayı amaçlamaktadır. 

5. İklim Değişikliği, Enerji Yönetimi ve Karbonsuzlaşma 

İklim değişikliğinin sanayi sektörü üzerindeki etkilerinin ve düşük karbonlu ekonomiye geçiş sürecinin 

farkındayız. Özellikle enerji yoğun üretim süreçlerine sahip bakır alaşımları sektöründe faaliyet gösteren 

bir kuruluş olarak enerji yönetimini yalnızca maliyet unsuru değil; rekabet gücü, çevresel performans ve 

sürdürülebilir büyüme açısından stratejik bir konu olarak değerlendiriyoruz. 

Bu doğrultuda; 

• Enerji tüketimimizi proses, tesis ve uygun olan alanlarda ekipman bazında izlemeyi,  

• Enerji verimliliğini artırmaya yönelik teknik ve operasyonel iyileştirmeleri değerlendirmeyi,  

• Yüksek verimli ekipman ve teknolojilerin kullanımını desteklemeyi,  

• Bakım faaliyetleri ve proses optimizasyonu ile enerji kayıplarını azaltmayı,  

• Yenilenebilir enerji kaynaklarından faydalanma imkânlarını geliştirmeyi ve mevcut yatırımlarımızın 

etkinliğini artırmayı,  

• Sera gazı emisyonlarının ölçülmesi ve yönetilmesine yönelik kurumsal kapasitemizi kademeli 

olarak geliştirmeyi,  

• Müşterilerimizin karbon ayak izi, ürün çevresel performansı ve sürdürülebilirlik verisi taleplerine 

hazırlıklı olmayı,  

• Ulusal ve uluslararası iklim politikalarındaki gelişmeleri takip ederek şirketimizin uyum 

kapasitesini güçlendirmeyi  

taahhüt ederiz. 
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Enerji verimliliği, üretim verimliliği ve karbon yönetimi çalışmalarını birbirini destekleyen süreçler olarak 

değerlendirir; bu alanlarda sürekli gelişimi esas alırız.  

6. Su Yönetimi 

Altek Döküm olarak suyun giderek daha kritik hale gelen doğal bir kaynak olduğunun bilinciyle hareket 

ediyor; üretim faaliyetlerimizin su kaynakları üzerindeki etkilerini azaltmayı çevresel yönetim 

yaklaşımımızın öncelikli unsurlarından biri olarak değerlendiriyoruz. 

Bakır alaşımlı üretim süreçlerinde kullanılan proses suları, yardımcı tesisler ve diğer su tüketim alanlarında 

kaynak verimliliğini artırmaya yönelik uygulamaları destekler; su tüketimimizin düzenli olarak izlenmesini 

ve iyileştirme fırsatlarının değerlendirilmesini hedefleriz.  

Bu doğrultuda; 

• Tesis bazında izlediğimiz su tüketimini proses bazında izleme çalışmalarını başlatacağımızı,  

• Su kullanımını azaltmaya yönelik teknik ve operasyonel iyileştirmeleri değerlendirmeyi,  

• Proseslerde suyun geri kazanımı ve yeniden kullanımına yönelik uygulamaları kademeli olarak 

geliştirmeyi,  

• Atık su oluşumunu azaltacak yöntemleri değerlendirmeyi,  

• Atık suyun ilgili yasal gerekliliklere uygun şekilde yönetilmesini sağlamayı,  

• Su yönetiminde iyi uygulamaları takip ederek kurumsal kapasitemizi geliştirmeyi,  

• Su kaynaklarının korunmasına katkı sağlayacak farkındalık çalışmalarını desteklemeyi  

taahhüt ederiz. 

Su yönetimini yalnızca mevzuata uyum kapsamında değil; kaynak verimliliği, iklim değişikliğine uyum ve 

sürdürülebilir üretimin önemli bir bileşeni olarak ele alırız. 

7. Döngüsel Ekonomi ve Sorumlu Kaynak Kullanımı 

Bakır ve bakır alaşımları yüksek geri dönüştürülebilirlik özelliğine sahip stratejik malzemelerdir. Altek 

Döküm olarak döngüsel ekonomi yaklaşımını; doğal kaynakların korunmasını, üretim verimliliğinin 

artırılmasını ve çevresel etkilerin azaltılmasını destekleyen temel ilkelerimizden biri olarak kabul ederiz. 

Üretim süreçlerimizi planlarken yalnızca ürün kalitesini değil; kullanılan hammaddelerin verimli 

değerlendirilmesini, üretim firelerinin azaltılmasını ve oluşan kaynakların mümkün olduğunca ekonomik 

değere dönüştürülmesini gözetiriz. 

Bu kapsamda; 

• Geri dönüştürülmüş ve ikincil hammadde kullanımını teknik uygunluk ve müşteri gereklilikleri 

doğrultusunda artırmayı,  

• Üretim sırasında oluşan metal firelerini, çapakları ve diğer geri kazanılabilir malzemeleri mümkün 

olan en yüksek oranda yeniden değerlendirmeyi,  

• Proses verimliliğini artırarak hammadde kayıplarını azaltmayı,  

• Ambalaj kullanımını optimize etmeyi ve geri dönüştürülebilir ambalaj çözümlerini desteklemeyi,  

• Atık oluşumunu kaynağında azaltmaya yönelik uygulamaları geliştirmeyi,  
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• Geri kazanım ve geri dönüşüm uygulamalarını yaygınlaştırmayı,  

• Uygun olduğu durumlarda endüstriyel simbiyoz ve yan ürün değerlendirme fırsatlarını takip 

etmeyi,  

• Ürün yaşam döngüsü yaklaşımını destekleyen uygulamaları geliştirmeyi,  

• Müşterilerimizle birlikte daha düşük çevresel etkiye sahip ürün ve proses çözümleri geliştirmeyi  

hedefleriz. 

Döngüsel ekonomi yaklaşımını yalnızca atık yönetimi olarak değil; tasarımdan üretime, hammadde 

seçiminden kaynak kullanımına kadar tüm değer zincirini kapsayan sürekli gelişim yaklaşımı olarak 

değerlendiririz. 

8. Biyoçeşitlilik ve Doğal Kaynakların Korunması 

Altek Döküm olarak faaliyet gösterdiğimiz bölgelerde doğal yaşamın korunmasının sürdürülebilir 

kalkınmanın önemli unsurlarından biri olduğuna inanıyoruz. 

Faaliyetlerimizi planlarken çevresel etkilerimizi mümkün olduğunca azaltmayı, doğal kaynakların 

korunmasını desteklemeyi ve gelecek nesillere yaşanabilir bir çevre bırakılmasına katkı sağlamayı 

amaçlarız. 

Bu doğrultuda; 

• Faaliyetlerimizin çevresindeki doğal yaşam üzerindeki etkilerini dikkate almayı,  

• Yeşil alanların korunmasını ve geliştirilmesini desteklemeyi,  

• Peyzaj uygulamalarında doğal çevreyi gözetmeyi,  

• Çevresel etkilerin azaltılmasına yönelik projeleri değerlendirmeyi,  

• Çalışanlarımızın çevre ve biyoçeşitlilik konularındaki farkındalığını artırmayı,  

• Doğal kaynakların sürdürülebilir kullanımını destekleyen uygulamaları geliştirmeyi  

taahhüt ederiz. 

Biyoçeşitliliğin korunmasını yalnızca çevresel bir sorumluluk olarak değil; faaliyet gösterdiğimiz bölgelerde 

uzun vadeli değer yaratmanın ve sürdürülebilir üretimin ayrılmaz bir parçası olarak değerlendiririz. 

9. İnsan Hakları, Çalışma Yaşamı ve Çalışan Gelişimi 

Altek Döküm olarak başarımızın temelinde çalışanlarımızın bilgi birikimi, deneyimi, bağlılığı ve güvenli 

çalışma ortamı bulunduğuna inanıyoruz. Tüm çalışanlarımızın insan onuruna yakışır, güvenli, adil, 

kapsayıcı ve saygılı bir çalışma ortamında görev yapmasını temel sorumluluğumuz olarak kabul ederiz. 

İnsan haklarına saygıyı yalnızca yasal bir yükümlülük olarak değil; sürdürülebilir büyümenin, kurumsal 

itibarın ve uzun vadeli iş başarısının vazgeçilmez bir unsuru olarak değerlendiririz. 

Bu doğrultuda; 

• Çocuk işçiliği ve zorla çalıştırmanın hiçbir biçimine izin vermemeyi,  

• Ayrımcılık, psikolojik taciz, fiziksel veya sözlü şiddet ile her türlü kötü muameleyi reddetmeyi,  

• İşe alım, ücretlendirme, kariyer gelişimi, eğitim ve terfi süreçlerinde fırsat eşitliğini gözetmeyi,  

file://///192.168.2.12/AltekPaylasım/Şirket


Bu dokuman dijital ortamdan bilgisayar ya da mobil cihazlara indirilmesi ya da basılması durumunda güncelliğinin korunması mümkün değildir. En 

güncel dokümana ulaşmak için \\192.168.2.12\AltekPaylasım\Şirket Ortak\YÖNETİM SİSTEMLERİ sayfasını kontrol ediniz.                                 8                  

• Çalışanlarımızın yasal haklarına, çalışma sürelerine ve sosyal haklarına saygı göstermeyi,  

• Çalışanlarımızın görüş, öneri ve geri bildirimlerini güvenle paylaşabilecekleri iletişim kanallarını 

geliştirmeyi,  

• Etik veya insan haklarıyla ilgili bildirimlerin gizlilik içerisinde değerlendirilmesini ve bildirimde 

bulunan kişilerin misillemeye maruz kalmamasını sağlamayı,  

• Çalışan bağlılığını artıracak uygulamaları geliştirmeyi,  

• Çalışanlarımızın teknik ve kişisel gelişimlerini destekleyen eğitim faaliyetlerini yaygınlaştırmayı,  

• Çeşitlilik, eşitlik ve kapsayıcılık anlayışını kurum kültürümüzün doğal bir parçası haline getirmeyi  

taahhüt ederiz. 

Çalışanlarımızın sürdürülebilirlik yolculuğumuzun en önemli paydaşı olduğuna inanır; katılımcı yönetim 

anlayışını desteklemeyi ve çalışanlarımızın gelişimini uzun vadeli başarımızın temel unsurlarından biri 

olarak görürüz. 

10. İş Sağlığı ve Güvenliği 

Altek Döküm olarak hiçbir üretim hedefinin çalışanlarımızın sağlık ve güvenliğinden daha önemli 

olmadığına inanıyoruz. 

Bakır alaşımlı üretim süreçlerinde ergitme operasyonları, yüksek sıcaklıklar, hareketli ekipmanlar, ağır 

yükler, metal tozları, kimyasal maddeler, gürültü ve ergonomik riskler bulunduğunun bilinciyle hareket 

eder; güvenli çalışma kültürünü tüm faaliyetlerimizin ayrılmaz bir parçası olarak kabul ederiz. 

Bu kapsamda; 

• İş kazaları ve meslek hastalıklarını önlemeye yönelik proaktif yaklaşımı benimsemeyi,  

• Tehlikeleri önceden belirleyerek risk değerlendirmelerini düzenli olarak güncellemeyi,  

• Güvenli davranış kültürünü geliştirmeyi,  

• Çalışanlarımızın iş sağlığı ve güvenliği konusundaki farkındalığını sürekli eğitimlerle artırmayı,  

• Kişisel koruyucu donanımların etkin kullanımını sağlamayı,  

• Makine emniyetini ve güvenli bakım uygulamalarını geliştirmeyi,  

• Ramak kala olaylarının bildirilmesini teşvik ederek öğrenen organizasyon yaklaşımını 

desteklemeyi,  

• Acil durum hazırlıklarını düzenli olarak gözden geçirmeyi,  

• Yüklenici ve ziyaretçi güvenliğini de iş sağlığı ve güvenliği yönetimimizin ayrılmaz bir parçası olarak 

değerlendirmeyi  

taahhüt ederiz. 

İş sağlığı ve güvenliği performansımızı sürekli iyileştirmeyi; çalışan katılımı, risk temelli düşünme ve 

önleyici yaklaşım ilkeleri doğrultusunda sürdürmeyi hedefleriz. 
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11. Sorumlu Tedarik Zinciri ve Özen Yükümlülüğü 

Altek Döküm olarak sürdürülebilirlik performansımızın yalnızca kendi faaliyetlerimizle sınırlı olmadığını; 

hammadde tedarikinden müşterilerimize ulaşan nihai ürüne kadar tüm değer zincirimiz boyunca 

şekillendiğini kabul ediyoruz. 

Bakır ve bakır alaşımları sektöründe faaliyet gösteren bir kuruluş olarak, sorumlu tedarik zincirinin; ürün 

kalitesi, insan hakları, çevresel performans ve kurumsal itibar açısından kritik öneme sahip olduğunun 

bilincindeyiz. 

Bu doğrultuda; 

• Tedarikçilerimizden yürürlükteki mevzuata, çevre, iş sağlığı ve güvenliği, insan hakları ve etik iş 

yapma ilkelerine uygun faaliyet göstermelerini beklemeyi,  

• Kritik tedarikçilerimizi sürdürülebilirlik riskleri açısından değerlendirmeye yönelik sistematik bir 

yaklaşım geliştirmeyi,  

• Hammadde ve hurda tedarikinde izlenebilirliği güçlendirmeyi,  

• Tedarikçi değerlendirme süreçlerine çevresel, sosyal ve yönetişim kriterlerini kademeli olarak 

dahil etmeyi,  

• Sürdürülebilirlik performansının geliştirilmesi amacıyla tedarikçilerimizle iş birliği içerisinde 

çalışmayı,  

• Uygunsuzlukların giderilmesinde iyileştirici faaliyet yaklaşımını öncelikli olarak benimsemeyi,  

• Tedarik zincirimizde insan hakları ve çevresel risklerin belirlenmesi ve azaltılmasına yönelik 

kurumsal kapasitemizi geliştirmeyi  

taahhüt ederiz. 

Tedarikçilerimizi yalnızca hizmet sağlayıcı olarak değil; sürdürülebilir değer yaratma yolculuğumuzun 

önemli paydaşları olarak görür, karşılıklı gelişim anlayışıyla uzun vadeli iş birliklerini destekleriz. 

12. Etik, Şeffaflık ve Sorumlu İş Yapma 

Altek Döküm olarak dürüstlük, güvenilirlik ve etik iş yapma kültürünü tüm faaliyetlerimizin temel ilkesi 

olarak kabul ederiz. İş ilişkilerimizin; çalışanlarımız, müşterilerimiz, tedarikçilerimiz, kamu kurumları ve 

diğer paydaşlarımız nezdinde karşılıklı güvene dayalı olarak yürütülmesini önemseriz. 

Etik değerlere bağlılığımızın yalnızca yasal uyumun ötesinde kurumsal itibarımızın ve sürdürülebilir 

büyümemizin temel unsurlarından biri olduğuna inanırız. 

Bu doğrultuda; 

• Tüm faaliyetlerimizi dürüstlük, tarafsızlık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda yürütmeyi,  

• Rüşvet, yolsuzluk, usulsüz ödeme, çıkar çatışması ve haksız rekabet uygulamalarına izin 

vermemeyi,  

• Şirket varlıklarını ve finansal kaynakları sorumlu şekilde kullanmayı,  

• Ticari sırların, fikri mülkiyet haklarının ve kişisel verilerin korunmasını sağlamayı,  
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• Tedarik zincirimizde çatışma mineralleri (3TG) ile insan hakları ihlalleriyle bağlantılı diğer 

minerallerin kaynağını şeffaflıkla raporlamak ve tedarikçilerimizin bu mineralleri yalnızca etik ve 

sorumlu kaynaklardan temin etmesini sağlamalarını Çatışma Mineralleri Raporlama Şablonu 

(CMRT) ve gerektiğinde Genişletilmiş Mineraller Raporlama Şablonu (EMRT) gibi endüstri 

standartlarını uygunluk göstermelerini, 

• Etik ilkelere aykırı davranışların güvenli ve gizlilik esasına uygun şekilde bildirilebileceği 

mekanizmaları geliştirmeyi,  

• Etik ihlal bildirimlerinde bulunan kişilerin misillemeye maruz kalmamasını güvence altına almayı,  

• Karar alma süreçlerinde şeffaflığı ve kurumsal yönetişim anlayışını güçlendirmeyi  

taahhüt ederiz. 

Etik kültürün yalnızca yazılı kurallarla değil; yöneticilerimizin örnek davranışları ve çalışanlarımızın ortak 

sorumluluğu ile gelişeceğine inanırız. 

13. Dijital Dönüşüm ve ESG Veri Yönetimi 

Altek Döküm olarak sürdürülebilirlik performansının etkin şekilde yönetilmesinde güvenilir veri, 

dijitalleşme ve ölçülebilir performans göstergelerinin önemli rol oynadığına inanıyoruz. 

Üretim süreçlerinin dijital dönüşümünü yalnızca operasyonel verimliliği artıran bir unsur olarak değil; 

çevresel, sosyal ve yönetişim performansımızın geliştirilmesini destekleyen önemli bir araç olarak 

değerlendiriyoruz. 

Bu doğrultuda; 

• Çevresel, sosyal ve yönetişim (ESG) verilerimizi dijital sistemler aracılığıyla toplamayı, 

doğrulamayı, analiz etmeyi ve raporlamayı,  

• Enerji, su, hammadde, atık, emisyon ve diğer sürdürülebilirlik göstergelerinin dijital altyapılar 

üzerinden düzenli olarak izlenmesini geliştirmeyi,  

• Sürdürülebilirlik performansımızın ölçülmesine yönelik performans göstergeleri oluşturmayı ve 

veri kalitesini sürekli iyileştirmeyi,  

• Müşterilerimizin, iş ortaklarımızın ve ilgili kurumların talep ettiği sürdürülebilirlik verilerini doğru, 

zamanında ve şeffaf şekilde sunabilecek kurumsal altyapıyı geliştirmeyi,  

• Veri gizliliği, bilgi güvenliği ve siber güvenlik ilkelerini dijital dönüşüm çalışmalarımızın ayrılmaz bir 

parçası olarak ele almayı,  

• Karar alma süreçlerinde veri temelli yönetim anlayışını güçlendirmeyi  

hedefleriz. 

Dijital dönüşümü; sürdürülebilir üretim, kaynak verimliliği ve kurumsal gelişim hedeflerimizi destekleyen 

stratejik bir gelişim alanı olarak görürüz. 
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14. Kalite, İnovasyon ve Müşteri Odaklılık 

Altek Döküm olarak kalite anlayışımızı yalnızca ürün uygunluğu ile sınırlı görmüyor; sürdürülebilir üretim, 

yenilikçilik ve müşteri beklentilerine uyum ile değerlendiriyoruz. 

Bakır ve bakır alaşımlı ürünlerin yüksek kalite, güvenilirlik ve izlenebilirlik gerektiren sektörlerde 

kullanıldığının bilinciyle süreçlerimizi sürekli geliştirmeyi hedefliyoruz. 

Bu doğrultuda; 

• Ürün ve proses kalitesini sürekli iyileştirmeyi,  

• Müşteri beklentilerini kalite, çevre, etik ve sürdürülebilirlik boyutlarıyla birlikte değerlendirmeyi,  

• Üretim teknolojilerimizi ve proseslerimizi verimlilik odaklı geliştirmeyi,  

• Ar-Ge ve teknik geliştirme çalışmalarını desteklemeyi,  

• Ürün yaşam döngüsü yaklaşımını dikkate alan uygulamaları yaygınlaştırmayı,  

• Müşterilerimizin sürdürülebilirlik odaklı beklentilerine uyum sağlayacak kurumsal kapasitemizi 

geliştirmeyi  

taahhüt ederiz. 

Kaliteyi; müşteri memnuniyetinin yanı sıra çevresel performans, kaynak verimliliği ve sürdürülebilir 

büyümenin temel unsurlarından biri olarak değerlendiririz. 

15. Paydaş Katılımı ve Toplumsal Katkı 

Altek Döküm olarak sürdürülebilir başarının çalışanlarımız, müşterilerimiz, tedarikçilerimiz, kamu 

kurumları, sektör temsilcileri, yerel toplum ve diğer paydaşlarımızla kurduğumuz güçlü iş birlikleri 

sayesinde mümkün olduğuna inanıyoruz. 

Paydaşlarımızın görüş ve beklentilerinin kurumsal gelişimimize katkı sağlayan önemli bir bilgi kaynağı 

olduğunu kabul ederiz. 

Bu doğrultuda; 

• Paydaşlarımızla açık, şeffaf ve yapıcı iletişim kurmayı,  

• Geri bildirimleri düzenli olarak değerlendirmeyi,  

• Müşteri memnuniyetini sürekli geliştirmeyi,  

• Çalışan katılımını desteklemeyi,  

• Tedarikçilerimizle sürdürülebilirlik alanında iş birliği geliştirmeyi,  

• Faaliyet gösterdiğimiz bölgelerde sosyal gelişime katkı sağlayan çalışmaları desteklemeyi,  

• Eğitim, mesleki gelişim ve çevresel farkındalık faaliyetlerine katkıda bulunmayı  

hedefleriz. 

Paydaş katılımını yalnızca iletişim faaliyeti olarak değil; sürdürülebilirlik performansımızın geliştirilmesine 

katkı sağlayan sürekli bir öğrenme süreci olarak değerlendiririz. 
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16. Kurumsallaşma, Performans Yönetimi ve Sürekli İyileştirme 

Altek Döküm olarak sürdürülebilirlik yaklaşımımızın güçlü bir kurumsal yapı ve sürekli iyileştirme kültürü 

ile gelişeceğine inanıyoruz. 

Aile şirketi kültürümüzün güçlü yönlerini korurken, kurumsal yönetim anlayışımızı yazılı süreçler, 

performans göstergeleri ve sistematik yönetim uygulamaları ile desteklemeyi hedefliyoruz. 

Bu doğrultuda; 

• Sürdürülebilirlik hedeflerini şirket stratejisine entegre etmeyi,  

• Çevresel, sosyal ve yönetişim performansımızı uygun performans göstergeleri ile izlemeyi,  

• Sürdürülebilirlik politika ve prosedürlerini düzenli olarak gözden geçirmeyi,  

• Çalışanlarımızın sürdürülebilirlik konusundaki bilgi ve farkındalığını artırmayı,  

• İç denetim ve yönetimin gözden geçirmesi süreçlerinde sürdürülebilirlik performansını 

değerlendirmeyi,  

• Denetim bulgularını ve paydaş geri bildirimlerini gelişim fırsatı olarak ele almayı,  

• Sürdürülebilirlik uygulamalarımızı şirketimizin büyüme hedefleri doğrultusunda kademeli olarak 

geliştirmeyi  

taahhüt ederiz. 

Sürdürülebilirliği, ulaşılacak tek bir hedef değil; değişen koşullara uyum sağlayan ve sürekli gelişen bir 

yönetim anlayışı olarak kabul ederiz. 

 

Sonuç ve Yürürlük 

Bu politika, Altek Döküm Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer ve yılda en az bir 

kez veya ihtiyaç duyulması halinde gözden geçirilir. 

Politikanın uygulanmasından tüm çalışanlarımız görev ve sorumlulukları kapsamında sorumludur. Üst 

Yönetim, politikanın uygulanmasını desteklemek, gerekli kaynakları sağlamak ve sürdürülebilirlik 

performansının düzenli olarak izlenmesini temin etmekle yükümlüdür. 

Altek Döküm olarak; çalışanlarımız, müşterilerimiz, tedarikçilerimiz ve tüm paydaşlarımızla birlikte daha 

güvenli, daha verimli, daha düşük çevresel etkiye sahip, etik değerlere bağlı ve sürdürülebilir bir gelecek 

için çalışmayı taahhüt ederiz. 

      

          Genel Müdür 

          Nilay DENİZLİ 
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